BELIRSIZ SURELI i$ SOZLESMESI
(ORNEK)

Tamimliar:

Eczaci: :

Tarkiye Cumhuriyeti Universitelerinde Eczacilik fakilltelerinde, lisans egitimini basari ile
tamamlayan veya Yurt disinda ayni fakiltelerden mezun olan ve Tirkiyeden denklik alan ilacin
uretiminden hastaya ulastiriimasina kadar her agsamada yetkinlik sahibi olan kisilere Eczaci denir.

Eczane Hizmetleri Teknikeri:

Universitelerin Saglik Hizmetleri MYO Eczane Hizmetleri teknikerligi On Lisans Programin
da Temel Bilimler, (Matematik, Kimya, Biyoloji, Muhasebe, Bilgisayar ....vs) Eczane Isletmesi,
Halkla lligkiler, Temel ilag Bilgisi, Bitkisel Uriinler , insan lliskileri, ilag Sekilleri, ilk Yardim, Yasalar
ve Mesleki Etik, Halk Saghgi, Kozmetik Uriinler, uygulamali staj sonunda Egitiminin de basarili
olarak mezun olanlara 6n lisans diplomasi alan ve eczaneler de eczaci gézetiminde recete
hazirlamada eczaciya yardimci olan, kisiye

“Eczane Hizmetleri Teknikeri' unvani verilir.

Bununla birlikte T.C. Saglk Bakanlg: ile Turk Eczacilar Birliginin ortak projeleri sonucu
Eczaci Teknikerligi belgesini almis ve/veya Eczaneler de Usta Cirak iligkisi ile meslegi 6§renmis ve
Eczanelerin genel galisma prensipleri dogrultusunda Eczaneler de regete hazirlamada eczaciya
yardimci olan ve hazir ilaglari hasta/mUsteriye sunan hazirlanmasi gerekli ilaclar eczaci
gozetiminde hazirlayan ara eleman olarak galisan kisidir.

Sozlesmede “Eczac!” yerine Igveren, “Eczane Hizmetleri Teknikeri” yerine de “isci”
deyimi karsilik olarak kullaniimistir.

ISVERENIN

Adi Unvani
Adresi
SGK lgyeri Sicil Nosu

ISCININ

Adi Soyadi

SGK Sicil (T.C. Kimlik) No
Dogum Yeri ve Yil

Ikametgah Adresi
Ev ve Cep Tel

SOZLESMENIN

Baglangi¢ Tarihi :

So6zlesmenin Siresi : Belirsiz Surelidir

Calisma Ucreti ;

Yapilacak Isin Konusu : Eczane Hizmetleri Teknikerligi



-

Madde 1 - ISVERENIN SORUMLULUKLARI:

Isveren, isci dcretini calistigi her ayi takip eden ayin ilk bes i ginu igerisinde ddeyecektir.
Isveren, iscilik haklarini 6demek, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, isci saghg! ve is glvenligi
tedbirlerini almakla yakimlGdir.

Asgari Ucret disinda calisan is¢inin Ucretine yapilacak zam tamamen igverenin takdirindedir.
Isveren, isciye evlilik halinde 3 giin, ana-baba-kardes-es ve ¢ocuklarin 6limu halinde 3 gin,

- esinin dogum yapmasinda 3 glin izin verir. Isveren, 4857 sayili is Kanununda belirtilen kideme

ve yasa gore 14-20-26 gin Ucretli izin vermek zorundadir.izin toplami 10 giinden az olmamak
kaydi ile 3((i¢) e bollnebilir.

Isci yillik izinlerinin tarihini o yilin 1 Mayis tarihine kadar bildirmek zorundadir. )

Iscinin talep ettigi Gcretsiz izinlerin verilip verilmemesi isverenin takdirindedir. Ucretsiz izin
sUresince iggiye herhangi bir licret 6denmez. Bir haftaya kadar verilen iicretsiz izinlerde hafta
tatili Gereti kesilmez ve igci calismadigi halde hafta tatili ticretine hak kazanir. Bir haftayi agan
ucretsiz izinlerde hafta tatili Ucreti kesilir.

Isverenin is sézlesmesini tek tarafli olarak fesih ettiji durumlarda isgiyi ihbar siiresince
calistirmak veya ihbar tazminatini 6deyerek hemen is s6zlesmesini sona erdirmekte serbesttir.
Isverenin is s6zlesmesini tek tarafli olarak fesih ettigi durumlarda iscinin yasal haklari
cercevesinde kidem tazminatini vermekle ylkimladir. .
igveren her isci igin 6zIlk dosyasi hazirlamak ve hazirlatmak ile yiikimliidiir. Ozlilk dosyasinda
bulunmasi gerekli olan belgeler yukarida belirtilmistir.

Madde 2 - ISCININ SORUMLULUKLARI :
Isci, gbrevin ifasinda ve isyeri disiplininin saglanmasinda; igverenin talimatlarina isveren
tarafindan belirlenen calisma kurallarina, isyerinin genel politikalarina uyacagini kabul ve
taahhit eder. Personel, verilen isi 6zenle yapmak, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, isci
saghgi ve ig glvenligi tedbirlerine riayet etmekle yikamlidir..
Isci, gorevi nedeniyle kendisine ve bagli bulundugu birime teslim edilen tasitlar, demirbaslar,
her tirli mefrusat, elektronik techizat vb. esyanin muhafazasindan,kullanim talimatlarina
uyulmasindan hasar ve ziyan gérmemesinden sorumludur.

Isci, gorevi nedeniyle sahip olacag! isverenin ve isyerinin sirlarini uglinch sahis ve kurumlara -

veremez. Is¢inin bu hikiimlere aykir hareket etmesi halinde isverenin kendisi hakkinda
tazminat isteme ve ig akdini fesetme hakkini 6nceden ve sartsiz olarak kabul eder.

Is¢i isyerinden istifa ya da is akdinin feshi nedeni ile ayrilmadan énce isyerinde calistigi siire
icerisinde edindigi tim bilgi ve belgeleri isverene ya da yetkilendirilecek kisiye aktarmak
zorundadir. Bu bilgi ve belgeleri igveren bilgisi diginda sahsi olarak hickimseye aktaramaz,
paylagsamaz, is amaci ile kullanamaz. Aksi durumun tespiti halinde isverenin kendisi hakkinda
agacagi ceza ve tazminat davalarini 6nceden vesartsiz olarak kabul eder ve is akdi fesholur.
Isyerinde hizmet dolayisi ile elde edilen hastalara ve musterilere ait sahsi, tibbi, genel her tirli
bilgiyi isyerinde calistig slirede veya ayrildiktan sonra Gigiincii kisi, sirket ve kurumlarla
paylasmasi yasaktir. Tesbiti halinde isci, her tirlii ceza ve tazminati kabul etmis sayilir.

Isci, isverenin sézlesmesi devam etmekte iken yazili izni olmadan herhangi bir kurulus, sirkette
calisamaz, herhangi bir sifatla gérev alamaz, igyeri haricinde bir pazarlama faaliyetinde
bulunamaz. Igveren bu konularda izin verip vermemekte serbesttir.

- Is¢i, gerektigi takdirde isyeri icinde Gnvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin bagka

islerde veya muvafakat aranmaksizin gegici veya devamli olarak isveren tarafindan
gorevlendirilebilir. Is¢i, gortlen igin niteliginde benzerlik olmasi sartiyla isciletin isverene bagli
ve BuyUksehir belediye sinirlar igindeki bir bagka isyerine nakledilebilir.
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Isci, sbzlesmede belirtilen giinliik ve haftalik mesai galisma saatleri ile yasal calisma satlerine
uymakla yikiimltdr. iscinin bu galisma saatlerine uymamasi halinde yasal hiikiimler
uygulanir.

iscinin Gcretinin Asgari Ucret yada Briit iicret olmasi durumlarinda yil igerisinde farkli gelir
vergisi dilimlerine tabi olmasi, yasal mevzuatin devlet tarafindan degistiriimesi ve benzeri
durumlarda meydana gelecek Ucret degisikliklerini kabul eder.

Is¢i, isverenin gerekli gordiigl giin ve zamanlarda mesai yapmay! yine isci ve isverenin
karsilikli uzlasmasi sonucu kabul eder.

Hafta icinde kendisine hafta tatili verilen isgi icin pazar giinii “is GUni” niteligindedir.

Is,:gl |sted|g|nde hizmet ici veya gorevin gerektirdidi diger egitimlere katilmak ytktmltdur,
Iscinin isi ile ilgili bilgi eksikligini gidermek amaci ile yapilan egitimler, kurslar, seminerler ve
toplantilar igin is¢i fazla mesai tcreti talep edemez.

. Is¢i, ikamet adresinde degisiklik olursa bunu yazili olarak bir hafta icinde isverene bildirmek

zorundadir. Iscinin yasal tebligat adresi isyerindeki kayith bulunan adresidir.

Isci isyerinden ayrilmak isterse deneme siiresi icinde en az 1(bir) hafta ve deneme siiresi
bitiminden sonra is kanunundaki daha uzun siireler sakli kalmak kosulu ile en az 15(onbe§) glin
onceden istifasini vermek zorundadir.

Isci calismis oldugu mesai arkadaslar ile iyi gegcinmek zorundadir. [§QI mesai arkadaslarini var
olan gorislerinden veya hal ve hareketlerinden dolayi yargilayamaz. isci mesai arkadaslar
isyerinde yokmus gibi davranamaz, onlari asagilayamaz, rencide edemez. isyerinde
huzursuzluk ortamlarindan sorumlu olan kisinin :g s6zlegmesi kanun gergevesinde fesih olur.
Iggl almis oldugu Ucreti agiklayamaz. Acgiklar ise is s6zlesmesi fesholur.

Isci isyerinde calisir iken diger bir i isyeri ile anlagsma yapamaz yapar ise mevcut olan asgari
tcretin on katini 6demeyi pesinen kabul eder.

Isci isverenin kazancini aragtiramaz, isvereni yargilayamaz.

Isci isyerinde bulunmus oldugu siire icerisinde konusmalarina, hal ve hareketlerine, musteri ile
iletisimine, gérgu kurallarina, kilik kiyafetine, goriniimiine dikkat eder, ciddi olur.

Isci yaptigi islerle alakali gerekli 6zeni ve dikkati gostermek zorundadirlar. Dikkatsizlik ve
ozensizlik nedeni ile olugacak zararin sorumluluklarini tagirlar.

Isci yemegini isvereni tarafindan belirtiimis yerde ve zamanda yemelidir. isyerinde calisma alani
icerisinde herhangi birsey yemek yasaktir. Galisma saatleri Samsun Eczaci Odasi'nin belirledigi
ve ilan etti§i saatler arasindadir. Isci isyerinde ise baslarken bu saatleri kabul etmis sayilir.
Isyerine ait olan bilgisayar ve telefon gibi cihazlar isverenin izni olmadan kisisel amacla
kullanilamaz. .

Isci Ek-1 talimatinda yazan kurallara uymakla yikamladar.

Madde 3 - SOZLESME SURESI, FESHi VE TAZMINATLAR:

Sézlesmenin taraflarindan herhangi birisi s6zlesmeyi feshetmek isterse; 4857 sayili is Kanunun
17. maddesindeki ihbar 6nellerine uygun olarak, isginin igyerindeki kidemine gére énceden !
kars! tarafa yazili olarak, haber vermek zorundadir. Haber veriimemesi halinde taraflarin ayrica
tazminat isteme hakki saklidir.

Isci ve igveren yukaridaki maddelerde yazili sorumluluklarini yerine getirmez ise kargi tarafa
sozlegsmeyi feshetme hakki dogdugunu kabul ve taahhit etmislerdir. isyeri isci disiplin

yonetmeligi hizmet akdinin devami niteligindedir. isveren sozlesmeyi; sézlesme siiresi

icerisinde veya bitim tarihinde tek tarafli olarak hakli bir neden ile feshederse, isciye tazminat
O0demekle yukimli degildir.



MADDE - 4 CALISMA SAATLERI
1. Hafta i¢i ve Cumartesi giinii calisma saatleri asagidaki gibidir.
(calisma saatlerini bolgelere ve kisilere gére opsiyonel olabilir ve tanimlanabilir)
Eczane calisma saati ... =ennans

2. Ogle Arasi | 1 Saat (saat aralifi eczaci tarafindan belirlenir)

3 Dinlenmé ve Ihtiyac Arasi leeden Once Yarim Saat
Ogdleden Sonra Yarim Saat

4. Nobet gunlerinde yasal olarak eczanenin agik kalmasi gerektigi siire sonunda gece nbbete
kalan Kkisi ertesi glin izinli sayilir.

MADDE - 5 SON HUKUMLER:

I. Sozlesmede dlizenlenmemis konularda kanun ve mevzuat hiikiimleri saklidir.
2. Uyusmazliklarda ¢ézim mercii, isyeri merkezinin bulundugu ildeki mahkeme ve icra daireleridir.
3. ls bu s6zlesmede diizenlenmemis hususlarda is kanunu ve yurarlukteki mevzuat hikimleri

uygulanir.
4. lg bu hizmet akdi, ...../..... / ............ tarihinde tanzimle okundu ve kabulle imzaland..
Isveren veya Vekili Isci

(imza Kase) (imza)



EK-1 ECZANEDE CALISMA TALIMATNAMESI

Giyim — Kugsam — Davranig

i§gi isyerinde 6nlik giymek zorundadir.

is¢i Eczane de galigtig) strede kisisel hijyen kurallarina uymakla yakamiadir.

Erkek caliganlar herglin dizenli sakal tragi olmall, sag tiragina dikkat etmeli, 6zellikle el ve t|rnak temizligine

6nem godstermeli, temiz Gtll0 ve diizgln kiyafetler ile ise gelmelidir.

4. Bayan calisanlar sag ve cilt bakimina dikkat etmeli el ve tirnak temizligine énem géstermeli, temiz GtdlG ve
dizgin kiyafetler ile ise gelmelidir.

5. Galisirken gereksiz konugmalardan kaginiimaldir.

6. lIsyerinde asla el sakasi yapilmamalidir. isyerinde asla kogulmamalidir.

7. lIsyerine asla uykulu veya ickili gelinmemelidir.

Wt

Eczane Temizligi ve Hijyeni

Eczanenin temizlik, diizen ve intizami saglanmalidir.
Eczanenin laboratuar b&liminde kullanilan malzemenin temizligi ve gerektiginde sterilizasyonunu yapiimalidir.
0. Eczacinin direktifleri dogrultusunda vitrin ve raf temizligi ile diizenlenmesi yapilmalidir.

= om

Eczane Isleyisi
Isci;
11. Eczacidan is talimati almak, isci saghdi ve gtvenlige iliskin énlemler aimak,
12. Her sabah eczane agiligindan hemen sonra Nébetgi Eczane bilgisini eczanenin vatandaslara goriinen
boliminde ilan etmek,
13. Onceki giinden kalan ve sabah yapilmasi gereken acil igleri takip etmek, llag/itriyat/kozmetik miistehzar/medikal
malzeme eksiklerini tespit etmek,

14. Eczanede g¢alisan yardimci elemanlar arasinda is bélimu yapmak,
15. Meslek alani ile ilgili gelismeleri takip etmek, uygulamak ... vb. gérev ve islemleri yerine getirmek,

18. Eczanede bulunan belgelerin arsivini diizenlemek, ’
17. Eczaneye gelen musteriyi karsilamak, gerekli durumlarda yapilacak ilk yardim konusunda eczaciya yardimci
olmak,

18. Eczanede kullanilan her tlrlii maddenin son kullanma tarihlerini periyodik olarak kontrol etmek, eczaneye yeni
giren malzemelerin fiyatlarini yasal kar oranini da dikkate alarak eczaci ile birlikte belirlemek,

19. Takip edilmesi gereken ilaglarla ilgili regetelerin kaydini tutmak,

20. Eczaneye ait her turll faturayr kesmek, eczane is ve islemleri ile ilgili bilgisayar programini ve POS cihazini
kullanmak,

21. Olgl ve tarti aletlerinin periyodik muayenesinin yapiimasini sagdlamak,

22. Elektrik, prizler, dogalgaz, su, mutfak tipl yangin séndlrme aletinin yerini ve kullanimini 6grenmekle
yukdmladr.

Recete hazirlamak sunmak
Isci ;

23. Kontroll eczaci tarafindan yapilan regetelerin kapsami igindeki ilaglari banko Gzerine gikartilmasina yardimel
olmak,

24. Provizyon sistemine regetelerin kaydini yapmak,

25. llag hammadde temininde eczaciya yardimci olmak, _

26. Regetede yer alan ilaglarn hazirlayip hastaya sunmak, regetede yazili bilgileri hastaya iletmek,

27. Kisiye ¢zel majistral ilaglarin hazirlanmasi sdz konusu oldugunda gerekli madde ve malzemeleri hazirlamak,
eczaci tarafindan kontrol edildikien sonra banko (izerine ¢ikartiimasini saglamak,

28. Receteyi eczane paket programina kaydetmek,

29. Regetesiz satilan ilaglar konusunda hastayi bilgilendirmek ile yikimladur.



